
PREFEITURA DE 

SÃO PAULO 
SAUDE 

Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde — CPCS 

Divisão de Avaliação e Monitoramento Assistencial — DAMA 
COORDENADORIA REGIONAL OESTE 

DESCONTOS DE EQUIPE MÍNIMA 1-NÃO CONTRATA DE JAN-MARÇO -2017 

EQUIPE MÍNIMA NÃO CONTRATADA JANEIRO FEVEREIRO MARÇO 

N2  
profissionais 
NÃO CONT. 

Horas por 
profissional 
NÃO CONT. 

No 
profissionais 
NÃO CONT. 

Horas por 
profissional 
NÃO CONT. 

No 
profissionais 
NÃO CONT. 

Horas por 
profissional 
NÃO CONT. 

UBS Vila Nova Jaguaré 
UBS Mista Médico o o o o o O 

UBS Mista Assistente Social o o o o o o 

UBS Vila Anglo 

ESF ACS o o o o o o 
ESF Acompanhante o o o o o o 
ESF Enfermeiro O O o o o o 
ESF Médico generalista O O o o o o 

UBS Vila Piauí NASF Psiquiatra O o o o o o 

H.D. Hora Certa Lapa 

Hora Certa Angiologista o o o o 1,5 18 HORAS 

Hora Certa Infectologista O O o o o o 
Hora Certa Neurologista o o o o o O 

Hora Certa Pneumologista o o o o o o 
Hora Certa Urologista o o O O O O 

Hora Certa Oftalmologista O o o o o o 

CER Lapa CER 
Terapeuta O O O O O o 
Ortopedista O O o o o o 

PAI Jaguaré 

PAI ACS O O O o o o 

PAI 

Enfermeiro o o o o o O 

Médico O o o o o o 
Supervisor de o o o o o o 
Técnico de o o o o o O 
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PREFEITURA DE 

SÃO PAULO 
SAÚDE 

Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde — CPCS 

Divisão de Avaliação e Monitoramento Assistencial — DAMA 
COORDENADORIA REGIONAL OESTE 

EVIDÊNCIA: Protocolo de recebimento preenchido. 

ANÁLISE: Meta cumprida. 

INDICADOR 3: Funcionamento do Conselho Gestor das unidades. 

EVIDÊNCIA: Relatório de verificação e "a contento" emitido pela CRS. 

ANÁLISE: Meta cumprida. 

Unidade avaliada Reuniões previstas no 
período 

Reuniões realizadas no período Porcentagem 

UBS/ESF V Piauí 3 3 100% 

UBS/ESF V N Jaguaré 3 3 100% 

UBS V Jaguara 3 3 100% 

UBS Pq da Lapa 3 3 100% 

UBS/ESF Vila Anglo 3 3 100% 

AMA 24 hs Sorocabana 3 3 100% 

Hora Certa Lapa 3 3 100% 

PSM Lapa 3 3 100% 

CER Lapa 3 3 100% 

Total 27 3 100% 

Extrato de pontuação do período: 

Contrato de 
	

REDE ASSISTENCIAL DOS DA. PER/LAPAJLECVJAEIJAA DA STS 
	

Ano: 
	

2017 
Gestão: 
	

LAPA/PINHEROS • 

Contratada: 
	

ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA. ASF 
	

Trimestre: 
	

1 

Objetivo Indicador Evidencia Janeiro 	 Fevereiro Março 

%Exec. 	Pontos 	% Exec Ponto % Exec 	POntOs 

SATISFAÇÃO DO USUÁRIO ANÁLISE DAS RECLAMAÇÕES 

RECEBIDAS E 

PROVIDENCIAS 

RELACIONADAS 

RELATÓRIO COMENTADO 

APRESENTADO. 100 	20 

00 40 

IDO 	60 

QUALIDADE DA 

INFORMAÇÃO 

PREENCHIMENTO DE 

PRONTUÁRIOS, NOS 

SEGUINTES 

ASPECTOS:LEGIBIUDADE, 

ASSINATURAS, O D E EXAME 

RELATÓRIO DA AVALIAÇÃO 

EMITIDO RESPECTIVAMENTE 

PELA CRS E/OU AHM E 

ENCAMINHADO PARA O NTCSS. 

CONTROLE MAC' NAL DE 

CRIANÇAS MENORES DE 1 

ANO 

PROPORÇÃO DE CRIANÇAS 

COM ATE 12 MESES DE 

IDADE INSCRITAS NAS 

UNIDADES COM 

CALENDÁRIO VACI NAL 

COMPLETO 

RELATÓRIO DE VERIFICAÇÃO 

DAS FICHAS EMITIDO PELAS 

CRS. 

PONTUAU ()ADE NA ENTREGA PONTUAUDADE NA 
ENTREGA DE RELATÓRIOS 

MENSAIS DE PRESTAÇÃO DE 

CONTAS ASSISTENOAIS E 

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO 

PREENCHIDO. 
100 20 100 20 100 	20 

EFICAQA DO ATENDIMENTO 

DA REDE CEGONHA 

PROPORÇÃO DE GESTANTES 

QUE REAU2ARAM 

PROCEDIMENTOS BÁSICOS 

NO PRÉ-NATAL E PUERPÉRI O 

RELATÓRIO EMITIDO PELOS 

RESPONSÁVEIS PELA REDE 

CEGONHA. 100 60 

EFICAOA DO ATENDIMENTO 

DA REDE CEGONHA 

PROPORÇÃO DE GESTANTES 

QUE REALIZARAM 7 OU 

MAIS CONSULTAS DE PRÉ- 

NATAL 

RELATÓRIO EMITIDO PELOS 

RESPONSÁVEIS PELA REDE 

CEGONHA. 
100 40 

100 	20 

ATIVIDADE CONSELHO 

GESTOR 

FUNCIONAMENTO DO 

CONSELHO GESTOR DAS 
UNIDADES 

RELATÓRIO DE VERIFICAÇÃO E 

"A CONTENTO" EMITIDO PELA 

CRS. 

Soma 00 100 100 
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PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAUDE 

Secretaria Municipal da Saúde 

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde — CPCS 

Divisão de Avaliação e Monitoramento Assistencial — DAMA 
COORDENADORIA REGIONAL OESTE 

INDICADOR 2: 
Pontualidade na entrega de relatórios mensais de prestação de contas assistenciais e 

financeiras. 
EVIDÊNCIA: Protocolo de recebimento preenchido. 

ANÁLISE: Meta cumprida. 

INDICADOR 3: Proporção de gestantes que realizaram 7 ou mais consultas de pré-natal. 

EVIDÊNCIA: Relatório emitido pelos responsáveis pela Rede Cegonha. 

ANÁLISE: Meta cumprida. 

Unidade avaliada N2  de gestantes com DPP no 

período de medição 

N2 	de 	gestantes 

com 	7 	ou 	mais 

consultas de PN 

% de gestantes com 7 ou 

mais consultas de PN 

V Jaguara UBS  24 21 87,50 

UBS Pq da Lapa  28 26 92,86 

Vila Piauí UBS/AMA  7 7 100 

UBS/AMA V Nova Jaguaré  120 99 82,50 

Vila Anglo UBS  3 1 33,33 

Total 184 154 83,69 

INDICADORES DE QUALIDADE DE MARÇO 

INDICADOR I: Preenchimento de prontuários nos seguintes aspectos: legibilidade, assinaturas, CID e exame 

físico. 
EVIDÊNCIA: Relatório da avaliação emitido pela CRS e encaminhado para o NTCSS. 

ANÁLISE: Meta cumprida. 

Unidade avaliada N9 total de prontuários 
e/ou fichas avaliados 

N9 de prontuários e/ou fichas 
avaliados com os critérios (4 

quesitos) atendidos 

% de atendimento dos 

critérios 

UBS Pq da Lapa  15 14 93,33% 

UBS V Jaguara  12 12 100,0% 

UBS/ESF Vila Anglo  3 2 66,67% 

UBS/ESF V N Jaguaré  12 12 100,0% 

UBS V N Jaguaré  10 8 80,0% 

UBS/ESF V Piauí  9 9 100,% 

AMA Vila Piauí  30 29 96,67% 

PAI UBS Jd Vera Cruz 
Perdizes  

3 3 100,0% 

PAI UBS V Romana  3 3 100,0% 

PAI UBS V N Jaguaré  3 2 66,67% 

CER Lapa  6 6 100% 

Hora Certa Lapa  57 54 94,74% 

AMA 24 hs Sorocabana  30 29 96,67% 

PSM Lapa  30 30 100,% 

Total 136 130 92,98% 

INDICADOR 2: Pontualidade na entrega de relatórios mensais de prestação de contas assistenciais e 
financeiras. 
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Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde — CPCS 

Divisão de Avaliação e Monitoramento Assistencial — DAMA 
COORDENADORIA REGIONAL OESTE 

PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAUDE 

AI USteS Sim fido Não se aplica 

   

Baseado na avaliação realizada foi determinado, a alteração, a prorrogação 
ou encanamento das ações tomadas?  X 

  

   

Considerações finais adicionais e outros pontos pertinentes: 

 

     

INDICADOR 2: Pontualidade na entrega de relatórios mensais de prestação de contas assistenciais e 

financeiras. 

EVIDÊNCIA: Protocolo de recebimento preenchido. 

ANÁLISE: Meta cumprida. 

INDICADOR 3: Proporção de gestantes que realizaram procedimentos básicos no pré-natal e puerpério. 

EVIDÊNCIA: Relatório emitido pelos responsáveis pela Rede Cegonha. 

ANÁLISE: Meta cumprida. O quadro abaixo, elaborado pela STS/CRS detalha o resultado da avaliação. 

UBS avaliada N2 de gestantes com 
DPP no período 

flã de gestantes com todos os 
exames registrados 

% de gestantes com todos 
os exames registrados 

U135/AMA Integrada V Nova 

Jaguaré 

115 102 88,70% 

UBS/AMA 	Integrada 	Vila 

Piauí 

17 17 100% 

U135 Pq da Lapa 25 22 88,0% 

UBS V Jaguara 21 19 90,48% 

Total 178 160 89,89 

Fonte: BI — Mãe Paulistana Contrato de Gestão (em 15/02/2016). 

INDICADORES DE QUALIDADE DE FEVEREIRO: 

INDICADOR 1: Proporção de crianças com até 12 meses de idade inscritas nas unidades com calendário 

vacinai completo. 

EVIDÊNCIA: Relatório de verificação das fichas emitido pela CRS. 

ANÁLISE: Meta cumprida. 

UBS avaliada N2 de crianças de até 12 
meses 	cadastradas 	na 
sala de vacina 

Nã de crianças com 
vacina em atraso 

Porcentagem de crianças 
com vacinação em atraso 

UBS/AMA Integrada V Nova Jaguaré 186 O 0% 

UBS/AMA Integrada Vila Piauí 73 O 0% 

UB5 Pq da Lapa 93 O 0% 

UBS V Jaguara 144 1 0,69% 

Total 496 1 0,20% 
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PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAUDE 

Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde — CPCS 

Divisão de Avaliação e Monitoramento Assistencial — DAMA 
COORDENADORIA REGIONAL OESTE 

ANÁLISE DOS INDICADORES DE QUALIDADE 

INDICADORES DE QUALIDADE DE JANEIRO: 

INDICADOR 1: Análise das reclamações recebidas e providências relacionadas. 

EVIDÊNCIA: Relatório comentado apresentado. 
ANÁLISE: Meta cumprida. A CRS encaminhou o relatório para o NTCSS. 

5.2 Ferramenta para avaliação por parte das Supervisões de Saúde, Coordenadonas e Autarquia 
Hospitalar Municipal 

Planejamento Sim Não Não se aplica 
Foram levantados os principais assuntos das manifestações a partir do 
banco de dados recebido da Ouvidoria Central da Saúde? 

X 

Foram apontados os motivos para que tais manifestações ocorressem? X 
Foram apresentados os alvos das manifestações (setor/categoria X profissionalJunidade)? 
Foram apontadas quais unidades receberam as manifestações? X 
Foram apresentadas quais ações serão aplicadas e o motivo pela qual elas 

ocorreram? 
x  

Está descrito de forma clara o que será feito, quando, como, por quem e 
onde? X 

Ação Sim Não Não se aplica 
Foram realizadas as ações de acordo com o planejamento previamente 
elaborado? X 

Foram apresentadas as evidências? X 

Avaliação Sim Não Não se aplica 
Foram apresentados os resultados obtidos e as justificativas possíveis 

destes? 
X 

Foi feita a avaliação da eficácia das medidas previstas tendo como base os 
dados do Sistema Ouvidor SUS relativas ao periodo seguinte ao das ações 

tomadas? 
X 
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PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAUDE 

Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS 

Divisão de Avaliação e Monitoramento Assistencial - DAMA 
COORDENADORIA REGIONAL OESTE 

LINHA REDE DE CUIDADOS DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA — 2,78% de representatividade no custeio mensal 

(TA 010/2016, de 30/12/16). 

As produções da linha Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência atingiram 97,62 % e 88,25 % da 

meta trimestral consolidada. 

Quadro 8— Produção APD 

GRAU DE ALCANCE DA META 

Produção 	 JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE 

N2  PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAMA DE 

ACOMPANHAMENTO PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
	

97,14% 	100,00% 95,71% 	97,62% 

Quadro 9— Produção CER 

Produção JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE 

N2  CONSULTA NEUROLOGISTA 53,70% . 43,52% 60,19% 52,47% 

N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 75,00% 80,56% 80,56% 78,70% 

Ne PACIENTE EM TERAPIA - CER 100,00% 93,25% 100,00% 97,75% 

N9 PACIENTE NOVO - CER 100,00% 80,00% 100,00% 93,33% 

Total Geral 90,54% 82,21% 91,99% 88,25% 
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Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS 

Divisão de Avaliação e Monitoramento Assistencial - DAMA 
COORDENADORIA REGIONAL OESTE 

PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAÚDE 

LINHA SERVIÇOS DE APOIO DIAGNÓSTICO (SADT) - 3,51% de representatividade no custeio mensal (TA 

010/2016, de 30/12/16). 

A linha SADT está presente apenas no Hospital Dia - Rede Hora Certa Lapa. Não há meta de equipe 
mínima associada à linha; portanto, cabe o desconto para todas as produções que não atingiram os 85% da 
meta no consolidado trimestral. A produção consolidada trimestral esteve abaixo 85% da meta para os 

exames de eletroencefalogafia, endoscopia, colonoscopia e teste ergométrico. 

Quadro 5 - Produção SADT (ajustada para o limite de 100%). 

UNIDADE - HOSP DIA REDE HORA CERTA LAPA GRAU DE ALCANCE DA META 

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE 

N2  ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 93,75% 85,42% 87,50% 88,89% 

N9 TESTE ERGOMÉTRICO 76,14% 62,50% 44,89% 61,17% 

N2  HOLTER 100,00% 90,83% 92,50% 94,44% 

N2  RAIO X SEM META PREVISTA 

N2  M.A.P.A 100,00% 85,00% 100,00% 95,00% 

N9 ENDOSCOPIA 72,14% 73,57% 72,86% 72,86% 

N2  COLONOSCOPIA 58,00% 42,00% 35,00% 45,00% 

N2  ELETROENCEFALOGRAFIA 81,67% 50,00% 

N2  ULTRASSONOGRAFIA GERAL 83,56% 89,12% 89,58% 87,42% 

N9  ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER 100,00% 90,63% 96,88% 95,83% 

N9  ELETROCARDIOGRAFIA 97,44% 81,03% 100,00% 92,82% 

Verificar por que não houve produção de EEG em janeiro = FÉRIAS DO TÉCNICO DE EEG 

LINHA REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL (RAPS) - 3,51% de representatividade no custeio mensal (TA 
010/2016, de 30/12/16). 

O acompanhamento mensal do Serviço Residencial Terapêutico é realizado através da relação 

moradores/ capacidade instalada. 
As produções da linha RAPS atingiram 100,00% da meta trimestral consolidada, com limite máximo de 

100% de realização nas atividades. 

Quadro 6- Produção SRT 

Serviço 
GRAU DE ALCANCE DA META 

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE 

RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA LAPA I 

N2  MORADORES/ 
CAPACIDADE 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA PERDIZES I 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA PERDIZES II 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 
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Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS 

Divisão de Avaliação e Monitoramento Assistencial - DAMA 
COORDENADORIA REGIONAL OESTE 

PREFEITURA DE 

SÃO PAULO 
SAÚDE 

Quadro 4- Produção HOSP DIA REDE HORA CERTA (ajustada a 100%). 

UNIDADE: HOSP DIA REDE HORA CERTA GRAU DE ALCANCE DA META 

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE 

Ne CONSULTA ANGIOLOGISTA 71,22% 94,04% 92,31% 85,86% 

Ne CONSULTA CARDIOLOGIA 92,03% 90,72% 100,00% 94,25% 

Ne CONSULTA DERMATO 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 88,70% 60,00% 82,39% 77,03% 

Ne CONSULTA GASTRO 55,65% 68,04% 100,00% 74,57% 

Ne CONSULTA I NFECTOLOGISTA 0,00% 57,89% 100,00% 52,63% 

N9  CONSULTA NEUROLOGISTA 66,74% 41,09% 100,00% 69,28% 

Ne CONSULTA OFTALMOLOGISTA 89,42% 86,09% 100,00% 91,84% 

Ne CONSULTA ORTOPEDISTA 48,35% 96,00% 100,00% 81,45% 

Ne CONSULTA OTORRINO 85,22% 81,74% 100,00% 88,99% 

N2 CONSULTA PNEUMO 20,69% 77,59% 100,00% 66,09% 

N2  CONSULTA REUMATOLOGISTA 76,09% 77,17% 100,00% 84,42% 

TOTAL BLOCO CLÍNICO 77,39% 80,86% 97,99% 85,41% 

N 2  CIRURGIA GERAL 60,00% 80,00% 100,00% 80,00% 

N2 CIRURGIA PEDIATRA 8,57% 68,57% 74,29% 50,48% 

Ne CIRURGIA VASCULAR 55,00% 100,00% 100,00% 85,00% 

N 2  CIRURGIA ORTOPEDISTA 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

53,33% 100,00% 100,00% 84,44% N2 CIRURGIA PROCTOLOGISTA 

Ne CIRURGIA UROLOGISTA 100,00% 86,67% 86,67% 91,11% 

TOTAL BLOCO CIRÚRGICO 56,92% 85,38% 90,00% 77,44% 

TOTAL GERAL 76,92% 80,96% 97,80% 85,23% 

Unidade 
Tipo 

Unidade 
Categoria C Hor 

62  TRIMESTRE 

Deficit 

jan/17 

Deficit 

fev/17 

Deficit 

fev/17 

REDE HORA CERTA LAPA 

BLOCO CLÍNICO 

RHC Médico angiologista plantão - 
r 

1,5 

RHC Médico reumatologista * 

Ocorrência período - Medica Reumatologista - Licença maternidade a partir de 08/12/16 - sem reposição 

do quadro no mês 
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Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contrafação de Serviços de Saúde — CPCS 

Divisão de Avaliação e Monitoramento Assistencial — DAMA 
COORDENADORIA REGIONAL OESTE 

PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAÚDE 

LINHA AMA 24 HORAS, PSM E PA 

Conforme previsto em Anexo Técnico V, o monitoramento desta atividade é acompanhamento das 

atividades da equipe. Só há previsão de descontos para a não contratação da equipe mínima. 

Unidade 
Tipo 

Unidade 
Categoria C Hor 

62  TRIMESTRE 

(janeiro, fevereiro e março) 

Deficit jan/17 Deficit fev/17 Deficit fev/17 

2A 2C 2A 2C 2A 2C 

P.S. M. Lapa 

P.S. Clinica Medica D 

P.S. Clinica Medica N 

P.S. Pediatria D 

P.S. Pediatria N 

P.S. Ortopedia D 

P.S. Ortopedia N 

P3. Psiquiatria D - - 

P.S. Psiquiatria N 

P.S. Cirugiao Geral D 
r 

1 

P.S. Cirugiao Geral N 1. r 	1 

Quadro 4 - Produção do PSM Lapa 

UNIDADE - PSM LAPA - PROL JOÃO CATARIN MEZOMO 
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE 

N2  ATENDIMENTO URGÊNCIA C/OBS ATÉ 24 HRS 250,0 249,0 331,0 830,0 

N2  ATENDIMENTO URGÊNCIA ATENÇÃO ESPECIALIZADA 10.757,0 10.713,0 12.245,0 33.715,0 

N2  ATENDIMENTO ORTOPÉDICO 1.361,0 2 069,0 2.672,0 6.102,0 

TOTAL 12.368,0 13.031,0 15.248,0 40.647,0 

13) MODALIDADE ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA / REDES TEMÁTICAS 

LINHA REDE HORA CERTA = 13,48 % de representatividade no custeio mensal (TA 010/2016, de 30/12/16). 

A linha Rede Hora Certa está presente apenas no Hospital Dia Lapa. 
Conforme pode ser observado no quadro abaixo, as produções do 62  trimestre de avaliação do contrato 

atingiram 85,23% da meta trimestral consolidada, com limite máximo de 100% de realização nas atividades. A 

produção trimestral esteve abaixo de 85% da meta nas consultas de endocrinologia, infectologia, neurologia, 

ortopedia, pneumologia e reumatologia. No bloco cirúrgico também ficaram abaixo de 85%: cirurgia geral, 

cirurgia pediátrica e cirurgia proctológica, sendo que esta última teve um grau de alcance da meta de 84,44%. 
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PREFEITURA DE 

SÃO PAULO 
SAUDE 

Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde — CPCS 

Divisão de Avaliação e Monitoramento Assistencial — DAMA 
COORDENADORIA REGIONAL OESTE 

2. LINHA PAI - 2,98 % de representatividade no custeio mensal (TA 010/2016, de 30/12/16). 

As produções da linha PAI atingiram 99,67 % da meta trimestral consolidada, com limite máximo de 100% 

de realização nas atividades. 

Produção Unidade 
GRAU DE ALCANCE DA META 

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO Trimestre 

IDOSOS EM 
ACOMPANHAMENTO 

UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES 99,00% 98,00% 100,00% 99,00% 

IDOSOS EM 
ACOMPANHAMENTO 

UBS VILA ROMANA 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

IDOSOS EM 
ACOMPANHAMENTO 

UBS V NOVA JAGUARÉ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Total Geral 99,67% 99,33% 100,00% 99,67% 

LINHA NASF 
Conforme previsto em Anexo Técnico V, o monitoramento desta atividade é acompanhamento das 

atividades da equipe. Só há previsão de descontos para a não contratação da equipe mínima. 

Conforme apontamentos da CRS encaminhados ao NTCSS não há déficit de equipe mínima. 

LINHA AMA 12 HORAS 
Conforme previsto em Anexo Técnico V, o monitoramento desta atividade é acompanhamento dos 

atividades da equipe. Só há previsão de descontos para a não contratação da equipe mínima. 

DESCONTOS DE EQUIPE MÍNIMA II-PLANTÕES NÃO REALIZADOS DE JAN-MARÇO -2017 

Unidade 
Tipo 

Unidade 
Categoria C Hor 

62  TRIMESTRE 

(janeiro, fevereiro e março) 

Deficit jan/17 Deficit fevin Deficit fev/17 

2A 2C 2A 2C 2A 2C 

AMA Ubs Vila Nova Jaguaré 
AMA Clinica Medica 

plantão 

12 hs 

- r 	2 - 

AMA Pediatria - 

AMA Ubs Vila Piau' 
AMA Clinica Medica 

r 
5 - r 2 

AMA Pediatria 
r 

1 - .' 	2 

AMA Sorocabana 

AMA Clinica Medica D 

plantão 

24 hs 

r1 - - 

AMA Clinica Medica N - - - 

AMA Pediatria D - - 
fr 

1 

AMA Pediatria N - - - . 

AMA Cirurgia D - 
1,  

AMA Cirurgia N 2 - 1 

AMA Ortopedia 4 1 - 
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PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAÚDE 

Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS 

Divisão de Avaliação e Monitoramento Assistencial - DAMA 
COORDENADORIA REGIONAL OESTE 

Quadro resultado PRODUÇÃO UBS MISTA - 62  PERÍODO DE EXECUÇÃO CONTRATUAL E 12  TRIMESTRE 2017 — (janeiro — fevereiro — março/2017): PÓS 

AVALIAÇÃO DE DEFICIT EQUIPE MÍNIMA E ZERAMENTO 

lotal 	 rota]  % 	Total 	 Total 14,  
lota I 	 Total 

REALIZADO 	 Meta 	REALIZADO 	 Meta 
PREVISTO 	 PREVISTO 

(100%) 	 Ajustada 	(100%) 	 Ajustada 

LINHA UBS MISTA 	 com a'ustamento 	 com zeramento 

N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF 	13153 14400 91,34 	13153 4400 	91,34 

N2  CONSULTA ENFERMEIRO ESF 	 1872 1872 100,00 	1872 1872 	100,00 

N2 CONSULTA MÉDICA ESF 	 4832 4992 96,79 	4832 4992 	96,79 

N2  CONSULTA CLINICA GERAL 	 1576 	2367 	66,58 	645 	789 	81,75 

N2  CONSULTA GO 	 1366 2367 57,71 1366 2367 57,71 

N2  CONSULTA PEDIATRA 	 1221 1578 77,38 1221 1578 77,38 

N2  ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 	 384 624 66,67 384 624 66,67 

N2  PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 	1267 2184 62,85 	1267 2184 62,85 

N2  ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BÁSICA 	 747 816 91,54 	747 816 91,54 

N2  PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BÁSICA 	2169 2616 82,91 	2169 2616 82,91 

N2  CONSULTA PSIQUIATRA 	 264 396 66,67 	264 396 66,67 

Total Geral 	 28851 	34212 84,33 	27920 	32634 	85,55 

A linha de serviço está presente nas seguintes unidades básicas de saúde: Ubs Vila Nova Jaguaré. As produções referentes à linha de serviço após avaliação 

déficit de equipe mínima e zeramento conseguiu atingir 85,55 % da realização da meta trimestral consolidada, com limite máximo de 100% de realização nas 

atividades, não cabendo dessa forma desconto na produção. 
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Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS 

Divisão de Avaliação e Monitoramento Assistencial - DAMA 
COORDENADORIA REGIONAL OESTE 

PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAUDE 

Déficit RH Ubs Vila Nova Jaguaré 

Unidade Categoria 
Tipo 

Unidade 
C Hor 

62 TRIMESTRE 

(outubro, novembro e 

dezembro). 

Deficit 

jan/17 

Deficit 

fev/17 
, 

Deficit 

mar/17 

Ubs Integrada V N Jaguare Mista Médico Clinico * 20 hs r 	1 1 
r 

1 

- Aposentadoria do servidor publico - Clinico médico em 14/01/2017 sem reposição do quadro 

QUADRO 2.1: PRODUÇÃO UBS MISTA - 69 PERÍODO DE EXECUÇÃO CONTRATUAL E 12  TRIMESTRE 2017- (janeiro - fevereiro - março/2017): COM ZERAMENTO 

POS AVALIAÇÃO DEFICIT EQUIPE MINIMA 

0 	s. 

Ng Eq 

REALIZADO 
100% 

JAN 2017 

PREVISTO % Meta 
A us cada 

DeiRtit FEV 2017 	 Deíicjt 

REALIZADO PREVISTO  
100% 	 da 

MAR 2017 	 Deficit 

REALIZADO PREVISTO 	% Meta 
Ajustada 

Total 	 Total 	Ot 
REALIZADO 	Total 	Meta 

(1008) 	PREVISTO 	Ajustada 

24 4301 4800 89,60 4323 4800 90,06 4529 4800 94,35 13153 	14403 91,34 N°  VISITA DOMICIUAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF 

Ng CONSULTA ENFERMEIRO ESF 4 624 624 103,00 624 624 100,00 624 624 1130,00 1872 	1872 103,00 

Ng CONSULTA MÉDICA ESF 4 1630 1664 97,96 1538 1664 92,43 1664 1664 100,00 4832 	4992 96,79 

N2 CONSULTA CLÍNICA GERAL 3 645 789 81,75 645 	789 81,75 

Ng CONSULTA GO 3 405 789 51,33 430 789 54,50 531 789 67,30 1366 	2367 57,71 

Ng CONSULTA PEDIATRA 2 220 526 41,83 475 526 90,30 526 526 100,00 1221 	1578 77,38 

N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF O 216 0,00 192 216 100,00 192 192 100,03 384 	624 66,67 

Ng PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF O 756 0,00 672 756 1C0,00 595 672 88,54 1267 	2184 62,85 

N2  ATEN DIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CBÁSICA 3 272 272 103,00 232 272 85,29 243 272 89,34 747 	816 91,54 

Ng PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BÁSICA 3 783 872 89,79 796 872 91,28 530 872 67,66 2169 	2616 82,91 

Na CONSULTA PSIQUIATRA 1 132 132 103,03 132 132 100,00 o 132 0,00 264 	396 66,67 

Total Geral 9012 11440 79,53 9930 11440 87,63 9909 11332 87,44 27920 	32634 85,55 
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PREFEITURA DE 

SÃO PAULO 
SAUDE 

Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde — CPCS 

Divisão de Avaliação e Monitoramento Assistencial — DAMA 
COORDENADORIA REGIONAL OESTE 

Quadro resultado PRODUÇÃO UBS MISTA -62  PERÍODO DE EXECUÇÃO CONTRATUAL E 12  TRIMESTRE 2017— (janeiro — fevereiro — março/2017): 

Total 
REALIZADO 

LINHA UBS MISTA 	 sere 

Total 
PREVISTO 

ajustamento 

Total 	 Total % 
Tota I % 	 Total 

REALIZADO 	 Meta 
Real 	 PREVISTO 	

Ajustada (100%) 

com ajustamento 

N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF 	13153 14400 91,34 13153 14400 91,34 

N2  CONSULTA ENFERMEIRO ESF 	 2461 1872 131,46 1872 1872 100,00 

N2  CONSULTA MÉDICA ESF 	 5257 4992 105,31 4832 4992 96,79 

N2  CONSULTA CLÍNICA GERAL 	 1576 2367 66,58 1576 	2367 66,58 

N2  CONSULTA GO 	 1366 2367 57,71 1366 2367 57,71 

Ng CONSULTA PEDIATRA 	 1339 1578 84,85 1221 1578 77,38 

N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 	 461 576 80,03 384 624 66,67 

N2  PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 	1354 2016 67,16 1267 2184 62,85 

N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BÁSICA 	 771 816 94,49 747 816 91,54 

N2  PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BÁSICA 	2169 2616 82,91 2169 2616 82,91 

N2  CONSULTA PSIQUIATRA 	 338 396 85,35 264 396 66,67 

Total Geral 	 30245 33996 88,97 	28851 	34212 	84,33 

As produções da UBS Mista atingiram 84,33 % de meta trimestral, com limite máximo de 100% de realização nas atividades. Porém tem déficit equipe mínima 

no período cabendo avaliação de possível zeramento de produção da linha de serviço. 
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PREFEITURA DE 

SÃO PAULO 
SAÚDE 

Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS 

Divisão de Avaliação e Monitoramento Assistencial - DAMA 
COORDENADORIA REGIONAL OESTE 

LINHA UBS MISTA = 6,20% de representatividade no custeio mensal (TA 010/2016, de 30/12/16). 

QUADRO 2.1: PRODUÇÃO UBS MISTA - 62  PERÍODO DE EXECUÇÃO CONTRATUAL E 12  TRIMESTRE 2017- (janeiro - fevereiro - março/2017): 

PRODUCAO UBS Mista - Ja uare 

Eq 

REALIZADO 

JAN 2017 

PREVISTO %Real 

Deficit 

REALIZADO 

FEV 2017 

PREVISTO %Real 

Deficit 

REALIZADO 

MAR 2017 

PREVISTO %Real 

Total 
Deficit EALIZADO 

Total 
PREVISTO 

Total% 
Real 

tf VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF 24 4301 4800 89,60 4323 4800 90,06 4529 4800 94,35 13153 14400 91,34 

Ne CONSULTA ENFERMEIRO ESF 4 645 624 103,37 1032 624 165,38 784 624 125,64 2461 1872 131,46 

Ne CONSULTA MÉDICA ESF 4 630 1664 97,96 1538 1664 92,43 2089 1664 125,54 5257 4992 105,31 

Ne CONSULTA CLINICA GERAL 3 645 789 81,75 516 789 65,40 415 789 52,60 1576 2367 65,58 

NeCONSULTA GO 3 405 789 51,33 430 789 54,50 531 789 67,30 1366 2367 57,71 

Ne CONSULTA PEDIATRA 2 220 526 41,83 475 526 90,30 644 526 122,43 1339 1578 84,85 

Ne ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 1 o 192 0,113 251 192 130,73 210 192 109,38 461 576 80,03 

Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 1 O 672 0,00 759 672 112,95 595 672 88,54 1354 2016 67,16 

Ne ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BÁSICA 3 296 272 108,82 232 272 85,29 243 272 89,34 771 816 94,49 

Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BÁSICA 3 783 872 89,79 796 872 91,28 590 872 67,66 2169 2616 82,91 

Ne CONSULTA PSIQUIATRA 1 17 132 129,55 167 132 126,52 o 132 0,00 338 396 85,35 

Total Geral 9096 11332 80,27 10519 11332 9243 10630 )133,  93,81 30295 33996 88,97 

QUADRO 2.1: PRODUÇÃO UBS MISTA - 62  PERÍODO DE EXECUÇÃO CONTRATUAL E 12  TRIMESTRE 2017- (janeiro -fevereiro - março/2017):Pós Meta A ustada 

Total Total % 

JAN 2017 Detiot FEV 2017 DeíRd MAR 2017 DefinE REALIZADO 	Total Meta 

Ne Eq (100%) 	PREVISTO ?Optada 
te Meta to mela to meta 

PRoDuCak o REALIZADO PREVISTO Ajustada REALIZADO PREVISTO  Ajusta da REALIZADO PREVISTO Ajustada 

N• VISITA DOMICIUAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF 24 4301 4800 89,60 4323 4800 90,06 4529 4900 94,35 13153 	14400 91,34 

N2  CONSULTA ENFERMEIRO ESF 4 624 624 100,00 624 624 100,03 624 624 100,00 1872 	1872 100,03 

Ne CONSULTA MÉDICA ESF 4 1630 1664 97,96 1538 1664 92,43 1664 1664 100,00 4832 	4992 96,79 

Ne CONSULTA CLÍNICA GERAL 3 645 789 81,75 516 789 65,40 415 789 52,60 1576 	2367 66,58 

Ne CONSULTA GO 3 405 789 51,33 430 789 54,50 531 789 67,30 1366 	2367 57,71 

Ne CONSULTA PEDIATRA 2 220 526 41,83 475 526 90,30 526 526 100,00 1221 	1578 77,38 

Ne ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 1 O 216 0,00 192 216 103,03 192 192 100,00 384 	624 66,67 

Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 1 O 756 0,00 672 756 103,03 595 672 88,54 1267 	2184 62,85 

Ne ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BÁSICA 3 272 272 100,00 232 272 85,29 243 272 89,34 747 	816 91,54 

Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BÁSICA 3 783 872 29,79 796 872 91,28 590 872 67,66 2169 	2616 82,91 

Ne CONSULTA PSIQUIATRA 1 132 132 100,60 132 132 103,03 o 132 0,00 264 	396 66,67 

Total Geral 9012 11440 79,53 9930 11440 87,63 9909 11332 8744 28851 	34212 84,33 
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Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde — CPCS 

Divisão de Avaliação e Monitoramento Assistencial — DAMA 
COORDENADORIA REGIONAL OESTE 

PREFEITURA DE 

SÃO PAULO 
SAU D E 

Quadro 1— Resultado da Produção ESF (após ajustamento para o limite de 100%) 

sere 

Total 

REALIZADO. LINHA ESF 

ajustamento 

Total 

PREVISTO 

com ajustamento 
Total 	 Total % 

Total '4 	 Total 
REALIZADO 	 Meta 

Real 	 PREVISTO 
(100%) 	 A ustada 

NI' VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF 49725 50400 98,66 49725 50400 	95,75 

N2 CONSULTA MÉDICA ESF 13692 16224 84,39 13692 16224 	83,59 

N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 7168 6552 109,40 7168 6552 	95,65 

N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 2240 2592 86,42 2240 2592 	82,99 

Ng PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 8900 9072 98,10 8900 9072 	87,75 

N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 1444 1680 85,95 1444 1680 	83,69 

Ng PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA BASICA 5002 5640 88,69 5002 5640 	84,68 

Total Geral 88171 92160 95,67 88171 	92160 	91,56 

A linha de serviço está presente nas seguintes unidades básicas de saúde: Parque da Lapa, Vila Anglo, Vila 

Jaguara e Vila Piauí. 

As produções referentes à linha de serviço atingiram 91,56 % da realização da meta trimestral consolidada, 

com limite máximo de 100% de realização nas atividades, não cabendo dessa forma desconto na produção. 
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N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 
UBS PARQUE DA LAPA 	 1 

UBS VILA JAGUARA 	 1 

UBS VILA PIAUÍ 	 2 
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF Total 
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 

UBS PARQUE DA LAPA 	 1 
UBS VILA JAGUARA 	 1 
UBS VILA PIAUÍ 	 2 

Na PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF Total 
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 

UBS PA RQuE DA LAPA 	 3 
UBS viLA JAGUARA 	 2 
UBS VILA PIAU 	 1 

N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA Total 
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA BASICA 

UBS PARQUE DA LAPA 	 3 

UBS VILA JAGUAFtA 	 2 
UBS VILA PIAUÍ 	 1 

Nt PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS  DA EQUIPE ODONTO CLINICA  BASICA Tot 
Total Geral 

216 
250 	216 
434 	432 

839 	864 

657 	756 

959 	756 
1791 	1512 

34074 
1  ~- 

224 	288 
209 	192 
71 	80 

"ratai 1  

582 	1008 
818 	672 
198 	200 

1598~0 
29238 30720 

966 
629 
58 

1653 
28274 89,44 30720 

216 
216 
432 

864 

756 
756 
1512 
3024 

88 
215 
397 
700 

463 
732 
1664 
2859 

248 
154 
12 

414 

71,76 206 216 95,37 449 648 69,29 

100,00 10 216 4,63 475 648 68,06 

100,00 485 432 100,00 1316 1296 97,30 

92.9iller 701 364 2.592 82,99 

86,90 811 756 100,00 1931 2268 82,72 
100,00 61 756 8,07 1752 2268 68,30 
100,00 1762 1512 100,00 5217 4536 100,00 

96,73 2634 3024 77,02 8900 9072 87,75 

77,78 245 288 85,07 717 864 82,99 
100,00 213 192 100,00 576 576 93,40 
88,75 68 80 85,00 151 240 62,92 . 
86,96 526 560 90,18 1444 1680 

57,74 799 1008 79,27 2347 3024 77,61 
100,00 712 672 103,00 2159 2016 97,87 
99,00 240 200 100,00 496 600 76,00 
n,2.3 1231 Isso 88,88 sou 5640 84,68 

90,66 	1 30659 30720 94,58 88171 92160 91,56 

PREFEITURA DE 

SÃO PAULO 
SAUDE 

Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS 

Divisão de Avaliação e Monitoramento Assistencial - DAMA 
COORDENADORIA REGIONAL OESTE 
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N2  Eq 	 JAN 2017 	Défict 	 FEV 2017 

REALIZADO 

5800 

1105 
5299 

4612 

16816 

948 

150 

785 
889 
2772 

Unha de Servi o ESF 

N° VISITAS DOMICIUAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF 
UBS PARQUE DA LAPA 
UBS VILA ANGLO - DR. JOSÉ SERRA RIBEIRO 
UBS VILA JAGUA RA 

UBS VILA PIAUÍ 

N' VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF T 
NE CONSULTA MÉDICA ESF 

UBS PARQUE DA LAPA 
UBS VILA ANGLO - DR. JOSÉ SERRA RIBEIRO 

UBS VI LA JAGUARA 

UBS VILA PIAUÍ 

Ne CONSULTA MÉDICA ESF Total 
NE CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 

UBS PARQUE DA LAPA 

UBS VILA ANGLO - DR. JOSÉ SERRA RIBEIRO 

UBS VILA JAGUARA 
UBS VILA PIAUÍ 

Ne CONSULTAS ENFERMEIRO ESF Total 

2080 
	

77,74 
416 
	

81,01 
1664 
	

54,15 

1248 
	

99,68 

titã 

2085 
426 
1680 

1268 

96 Meta 
REALIZADO PREVISTO 

Kustada 

30 	6311 	6000 
6 	1295 	1200 
24 	4277 	4800 

18 	4481 

96 Meta 
REALIZADO PREVISTO 

• ustada 

100,00 

100,00 

89,10 

93,35 

6258 
1504 

4389 

4394 

6000 
1200 
4800 

4800 

100,00 
100,03 

91,44 

91,54 

5 	1271 	2080 
1 	361 	416 
4 	1175 	1664 

1327 	1248 

61,11 
86,78 
70,61 

100,00 
74,98 

 

1617 

337 

901 
1244 
4099 

934 	780 	100,00 
159 	156 	103,00 
428 	624 	68,59 

629 	624 	100,00 
2150 	nu  Ir 
	

-26 

1 

4 
3 

746 

146 
585 

769 

780 

156 

624 
624 
2184 

95,64 
93,59 
93,75 

100,00 

9420 

PREFEITURA DE 

SÃO PAULO 
SAUDE 

Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS 

Divisão de Avaliação e Monitoramento Assistencial - DAMA 
COORDENADORIA REGIONAL OESTE 

QUADROS 1.1 e 1.2: PRODUÇÃO ESF -52  PERÍODO DE EXECUÇÃO CONTRATUAL E 12  TRIMESTRE 2017 (janeiro -fevereiro - março/2017) COM META MENSAL 

AJUSTADA 

MAR 2017 

96  Meta PREVISTO 
ustada 

Total 
REALIZADO 

TaNI 
PREVISTO 

Total 96 
Meta 

Ajustada 

6003 96,67 18369 18000 98,89 
1200 92,08 3904 3600 97,36 
4800 100,00 13965 14403 95,51 

4800 96,08 13487 14400 93,66 
16800 97,13 49725 50400 95,75 

2080 100,00 4973 6240 79,62 
416 100,00 1124 1248 89,26 
1664 100,00 3756 4992 74,92 

1248 103,03 - 	- 3839 3744 99,89 

5408 1.00,09 13692 16224 89 

780 100,00 2628 2340 98,55 
156 96,15 455 468 	96,58 
624 100,00 1798 1872 	87,45 
624 100,00 2287 1872 	100,00 
2184 99,73 7168 6552 	95,65 
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95,37 
4,63 

112,27 

449 
475 

1316 

648 
648 

1296 

69,29 

73,30 

101,54 

93,99 

........ 
79,27 

105,95 

120,00 

2347 
2159 

496 

3024 
2016 

6W 

77,61 
107,09 

82,67 

1008 
672 

260 

582 
818 
198 

30720 29238 

NP ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 

UBS PARQUE DA LAPA 	 1 88 216 40,74 

UBS VILA AGUARA 	 1 215 216 99,54 

UBS VILA PIAUÍ 	 2 397 432 91,90 

Ne ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF Total 700 864 81,02 

NP PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF suldaiWi ffiSzo bga 

UBS PARQUE DA LAPA 463 756 61,24 
UBS VILA JAGUARA 732 756 96,83 
UBS VILA PIAUÍ 1664 1512 110,05 

Ne PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF Total 

NI2  ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CUNICA BASICA 
UBS PARQUE DA LAPA 248 288 86,11 

UBS VILA AGUARA 	 2 	154 192 80,21 
inc vil 	PIAUÍ 	 17 sn 15 CW1 I. • •-•-• 	. 

Ne ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA Total 414 560 73,93 
NP PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA BASICA 

UBS PARQUE DA LAPA 	 3 	966 1008 95,83 
UBS VILA AGUARA 	 2 	629 672 93,60 
UBS VILA PIAUÍ 	 I 	1 58 200 29,00 

N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA BASICA T0 Aflk93.. 
Total Geral 28274 30720 92,04 
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I - ATENÇÃO BÁSICA: 

ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA  

QUADROS 1.1 e 1.2: PRODUÇÃO ESF - 62  PERÍODO DE EXECUÇÃO CONTRATUAL E 12  TRIMESTRE 2017 (janeiro - fevereiro - março/2017) 

Unha de Servi • ESF 

Ne  VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF 

Ng Eci 	JAN 2017 

REALIZADC PREVISTO Real 

Défict FEV 2017 

REALIZADC 

UBS PARQUE DA LAPA 30 6311 6000 105,18 6258 

UBS VILA ANGLO - DR. JOSÉ SERRA RIBEIRO 6 1295 1200 107,92 1504 

UBS VILA JAGUARA 24 4277 4800 89,10 4389 

UBS VILA PIAUÍ 	 18 	4481 4800 93,35 4394 

N.  VISITAS DOMICIDAIi AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF Total 	 1E364 iodo' -0,4iS 
It2  CONSULTA MÉDICA ESF .11 

UBS PARQUE DA LAPA 1271 2080 61,11 1617 

UBS VILA ANGLO - DR. JOSÉ SERRA RIBEIRO 1 361 416 86,78 337 

UBS VILA JAGUARA 4 1175 1664 70,61 901 

UBS VILA PIAUÍ 	 3 	1327 1248 106,33 1244 

Ni CONSULTA MÉDICA ESF Total 4134 5408 76,44 dices 
N2  CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 

UBS PARQUE DA LAPA 934 780 119,74 746 

UBS VILA ANGLO - DR. JOSÉ SERRA RIBEIRO 1 159 156 101,92 146 

UBS VILA JAGUARA 4 428 624 68,59 585 

UBS VILA PIAUÍ 	 3 	629 624 100,80 769 

NF CONSULTAS ENFERMEIRO ESF Total 	 2150 • 
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PREFEITURA DE 

SÃO PAULO 
SAUDE 

Termo Aditivo 010/2016 — Objeto do aditamento: Adição de valores de custeio referente a pagamento da 2@ 

parcela do dissídio coletivo e alterações de meta nas unidades UBS PIAUÍ, UBS VILA NOVA JAGUARÉ e SRT 

PERDIZES II — MISTA. Assinatura: 30/12/2016. 

INTRODUÇÃO 

Trata-se de relatório que consiste em apresentar os resultados de qualidade, produtividade e da manutenção das 

equipes mínimas previstas na execução das ações de saúde das unidades da REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISÃO 

TÉCNICA DE SAÚDE LAPA / PINHEIROS, referente aos meses de janeiro — fevereiro e março 2017 — 62  TRIMESTRE DE 

EXECUÇÃO CONTRATUAL E 12  TRIMESTRE DE 2017. 

A apresentação dos resultados de produção foi organizada como previsto no anexo II (Parâmetros para Pagamento e 

Avaliação de Desempenho por Linha de Serviço) e V (Quadro de Equipe Mínima com respectiva meta de produção por 

unidade) e considerada alterações promovidas por termo(s) aditivo(s) do período. A avaliação da produção e desvios foi 

extraída dos registros apresentados nos relatórios de produção do Sistema WEBSAASS — ABAS: Painel de Controle - 

Painel de Controle Técnico - Painel de produção., os quais foram conferidos e pareados aos demais bancos de dados da 

SMS pela equipe das Supervisões Técnicas de Saúde LAPA / PINHEIROS. 

Os quadros apresentados do déficit de Equipe Mínima tiveram como base os relatórios de Equipe Mínima 1 e 11; a análise 

dos resultados de produção levou em conta os registros de ocorrências documentadas em relatório Produção 1 (PI). Os 

relatórios de EM I, de EM II e de PI são instrumentos previstos na metodologia de acompanhamento dos Contratos de 

Gestão, conforme modelos apresentados no Manual de Acompanhamento Supervisão e Avaliações dos Contratos de 

Gestão (portarias 2341/16 e 853/16) cumprindo com o previsto no capítulo contratual "Das Obrigações da Contratante", 

a saber, "Elaborar os Instrumentos 

ANÁLISE DA PRODUÇÃO 

A) MODALIDADE ATENÇÃO BÁSICA 

1. LINHA ESF + ESB + PAVS— 13,86% de representatividade no custeio mensal (TA 010/2016, de 

30/12/16). 
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Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde — CPCS 

Divisão de Avaliação e Monitoramento Assistencial — DAMA 
COORDENADORIA REGIONAL OESTE 

PREFEITURA DE 

SÃO PAULO 
SAL) DE 

RELATÓRIO SUBSIDIÁRIO À REUNIÃO DA COMISSÃO TÉCNICA DE ACOMPANHAMENTO DA REDE ASSISTENCIAL DA 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE LAPA / PINHEIROS - CONTRATO DE GESTÃO N2R007/2015 COM A ORGANIZAÇÃO 

SOCIAL: ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA. 

DADOS DO CONTRATO: 

Processo 2014-0-321.761-7 

Assinado: em 15/05/2015 

Início de execução: 01 julho de 2015 

Aditamentos ao Contrato: 

Termo Aditivo 001 — Objeto do aditamento: Acréscimo de recursos para custeio a título de 132  salário. 

Assinatura -20/11/2015. 

Termo Aditivo 002/2016 — Objeto do aditamento: Alteração conteúdo do Contrato com a finalidade dos 

seguintes ajustes: Acréscimo de recursos para contratação de pessoal e compra de material para O Serviço de 

Residência Terapêutica Perdizes II; Acréscimo de recursos de investimentos para adequação do Serviço de 

Residência Perdizes II; acréscimo de custeio ao Programa de Acompanhamento do Idoso — PAI JAGUARÉ; 

Acréscimos de recursos de custeio para adequação do quadro de Recursos Humanos. Assinatura: 

27/04/2016. 

Termo Aditivo 003/2016 — Objeto do aditamento: Aprovação do novo Plano de Trabalho e Plano 

Orçamentário para o 22  ano de contrato, de acordo com cláusula 7.2.2 do Contrato de Gestão. Assinatura: 

01/07/2016. 

Termo Aditivo 004/2016 — Objeto do aditamento: Consignação do valor do Contrato de Gestão para o 

período de 01/08/2016 a 31/08/2016. Assinatura: 30/07/2016. 

Termo Aditivo 005/2016 — Objeto do aditamento: Consignação do valor do Contrato de Gestão para o 

período de 01/09/2016 a 30/09/2016 e revisão de metas de saúde bucal conforme portaria SMS 1400/2016. 

Assinatura: 01/09/2016. 

Termo Aditivo 006/2016 — Objeto do aditamento: Consignação do valor do Contrato de Gestão para o 

período de 01/10/2016 a 31/10/2016. Assinatura: 30/09/2016. 

Termo Aditivo 007/2016 — Objeto do aditamento: Consignação do valor do Contrato de Gestão para o 

período de 01/11/2016 a 30/11/2016. Assinatura: 01/11/2016. 

Termo Aditivo 008/2016 — Objeto do aditamento: Alteração de cláusula contratual que trata da 

periodicidade de pagamento mensal das despesas de custeio e consignação do valor do Contrato de Gestão 

para o período de dezembro de 2016 até julho de 2017. Assinatura: 21/12/2016. Assinatura: 01/12/2016. 

Termo Aditivo 009/2016 — Objeto do aditamento: Adição de valores de custeio referente ao pagamento do 

132  salário. Assinatura 21/12/2016. 

TRIMESTRE DE EXECUÇÃO: 62  TRIMESTRE - TRIMESTRE janeiro —fevereiro e março/2017 

Termo Aditivo 010/2016 — Objeto de alteração: 017/2018, data assinatura, 30/12/7016 
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